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CONSORZIO SERYIZI E APPALTI

Il Consorzio Servizi e Appalti (CSA) ha come scopo sociale “acquisire lavoro da eseguire a mezzo
delle imprese consorziate, promuovere iniziative commerciali in favore dei consorziati, svolgere
attivita di consulenza e ricerca per le imprese socie ed i terzi”.

Ne derivano due fondamentali tipologie di clienti: le imprese associate, cui garantire opportunita di
lavoro e le Stazioni Appaltanti cui garantire professionalita ed una corretta esecuzione delle opere
da parte delle imprese consorziate a cui € affidato il lavoro.

Il CSA, inoltre, intende perseguire il raggiungimento della soddisfazione dei propri stakeholder
assicurando la Stazione Appaltante che I'opera affidata sara realizzata nel rispetto dei requisiti di
Legge sugli appalti, salute e sicurezza sul lavoro e impatto ambientale, delle specifiche di appalto,
delle normative tecniche applicabili e nei tempi e costi previsti.

Consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilita verso la collettivita e il territorio, il
Consiglio di Amministrazione di CSA, ha deciso di attuare e mantenere un Sistema di Gestione
Integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO
45001:2023.

In particolare tale sistema concentra la propria azione sui seguenti aspetti cardine dell’attivita del
Consorzio:

1) Accurata selezione delle imprese associate con individuazione delle effettive capacita di
ognuna, del proprio settore/i lavorativo/i, delle risorse economiche e tecnico-organizzative
possedute: il tutto per individuare la tipologia e I'entita delle commesse che I'impresa possa
garantire di eseguire in modo corretto e puntuale

2) Individuazione delle opportunita commerciali piu adatte alla propria compagine sociale e loro
concretizzazione in commesse acquisite

3) Accurata gestione delle commesse con costante azione di monitoraggio e confronto con le
Stazioni Appaltanti per il rispetto del capitolato delle opere in ogni punto, delle norme di legge
e requisiti di sicurezza

4) Miglioramento della propria immagine consortile e imprenditoriale e miglioramento
continuativo dei processi aziendali, del rapporto con i clienti € con le imprese associate

5) Massimo coinvolgimento della compagine sociale nel perseguimento degli obiettivi e
nell'individuazione di nuovi settori di sviluppo

6) Introdurre un’adeguata analisi dei rischi dei processi operativi che, in funzione del contesto
dell'organizzazione e del cambiamento climatico, individui i fattori prioritari di attenzione;

7) In considerazione della sempre maggiore compagine sociale CSA si attiva per svolgere una
azione sociale di sensibilizzazione presso le imprese associate sulle problematiche
ambientali, ecologiche e di risparmio energetico.

Edizione MOTIVO/RIFERIMENTO REDATTO E VERIFICATO APPROVA
)
1
02/01/2018 PRIMA EMISSIONE RSGl //‘2 ,L.:'!(/ P /”
12/08/2026 INTEGRAZIONE SGI RSGI PR
Vi 4




ALL 1
' S /\ POLITICA AZIENDALE e /oam028
Pag.2di2

CONSORZID SERVIZ] E APPALTI

Partendo dai concetti sopra esposti viene definito ogni anno un programma per il miglioramento
degli aspetti di Qualita, Sicurezza e Ambiente aziendali secondo i criteri individuati dai processi
di Riesame della Direzione.

Altraverso l'analisi costante del proprio contesto operativo e la valutazione dei rischi e delle
opportunita, il Consorzio si impegna formalmente a:

Qualita e Soddisfazione del Cliente

» Garantire alle Stazioni Appaltanti che le opere siano realizzate nel pieno rispetto delle
specifiche di appalto, delle normative tecniche e nei tempi e costi previsti.

o Selezionare accuratamente le imprese associate verificandone le effettive capacita tecnico-
organizzative ed economiche, per assegnare le commesse nel modo piu idoneo e puntuale.

« Assicurare un’azione di monitoraggio delle commesse e un confronto continuo con le Stazioni
Appaltanti.

Tutela della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL)

o Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate
al lavoro per tutti i propri dipendenti e collaboratori.

o Impegnarsi attivamente per eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la SSL in tutte le attivita
consortili.

« Garantire la piena consultazione e partecipazione dei collaboratori e dei loro rappresentanti,
nei processi decisionali relativi alla sicurezza.

Protezione dell’Ambiente e Sostenibilita
s Proteggere I'ambiente e prevenire l'inquinamento in ogni fase della propria attivita.

e Svolgere una decisa azione di sensibilizzazione e coinvolgimento delle imprese associate
sulle tematiche ambientali, sulla transizione ecologica e sul risparmio energetico,
promuovendo l'adozione di prassi ecosostenibili nei cantieri.

Conformita e Miglioramento Continuo

o Soddisfare scrupolosamente i requisiti di Legge e le altre prescrizioni sottoscritte, applicabili
in materia di qualita, ambiente e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

o Migliorare continuativamente i processi aziendali e le prestazioni del Sistema di Gestione
Integrato, definendo annualmente un programma di obiettivi misurabili durante il Riesame
della Direzione.

Il Consiglio d’Amministrazione del Consorzio con Fapprovazione della presente Politica si
impegna all’aftuazione e al mantenimento del Sistema di Gestione Integrato, assicurando le
risorse necessarie, la sua revisione periodica insieme agli obiettivi aziendali e a diffonderla tra
tutti gli addetti e le imprese consorziate con comunicazioni scritte e riunioni operative.
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